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KOSZONTO

Az Echo Nonprofit Network részeként miik6d6 SZITI Szocialis Egyesiilet altal meg-
valdsitott ,Fiatalok Fehérvarért — Palyakezd6 munkanélkiiliek bevonasa k6zosségi
feladatok ellatdsaba” cim, az Eurdpai Unié altal tamogatott projekt zarékotetét tart-
jakezében a Kedves Olvasé. Kiadvanyunk célja az, hogy bemutassuk azt a 15 hénapon
attartd, komplex szolgaltatasokat nyujto projektiinket, melynek segitségével 20 fiatal
palyakezdd bevondsaval olyan ujszerd, ezen a terlileten nem rendszeresen hasznalt
eszkozoket alkalmazva, a helyi kozosségi célok érdekében sikeriilt fiatalokat a mun-
kaerdpiacra segiteni és foglalkoztatni.

Kotetiinkben 6ssze szeretnénk foglalni a projekt eredményeit, megkoszoénni part-
nereink egytittmiikodését, illetve segitséget szeretnénk adni mas szervezetek szama-
ra, akik hasonlé projekteket kivannak megvaldsitani, és palyakezdd fiatalokat szeret-
nének a munka vildgdba bevezetni.

Reményeink szerint projektiink tapasztalatai hozzajarulnak ahhoz, hogy egyre
tobb cég és szervezet dontson ugy, hogy fiatal munkatars foglalkoztatasaval szélesit-
se lehet8ségeit, s igy segitse az ifjusagi munkanélkiiliség égetd problémaéjanak meg-
old4sat!

Maczuczané Fenyvesi Viktoria

projektmenedzser
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1. APROJEKT INDOKOLTSAGA

Az egyre javuld
foglalkoztatasi
helyzet ellenére
Székesfehérva-
ron és kornyé-
kén aregisztralt
allaskeresék 10
szazaléka pa-
lyakezdd, sza-
muk 800-900

f6 kozott val-
tozik,aranyuk ér-
dembenazelmultévekbennemcsokkent.
Ezzel parhuzamosan a gyermekekkel és
fiatalokkal valod szakszert foglalkozasra
noévekvdigény van mind alakossag (hazi
iddszakos gyermekfeliigyeleti felada-
tok), mind a vallalatok (munkavallaldk
gyermekeinek feliigyelete, csaladbarat
munkahelyek kialakitdasa), mind pedig
varhatdan az 6nkormanyzatok korében
(6voda hdrom éves kortdl, Integralt Ko-
z6sségi Szolgaltato Terek vallaltifjusagi
feladatai).

Ismert a munkanélkiliség negativ
hatdsa a személyiségre, a palyakezdSk
esetében ez fokozottabban jelentkezik,
melynek az egész helyi kozosségre ki-
haté negativ hatdsa van. Ha azonban a

palyakezdd fiatalokat a helyi kozdsség

be tudja segiteni a munkaer§-piacra
és a kozosségi feladatok ellatasaban is
hasznosnak érezhetik magukat, mikoz-
ben aktiv munkaerd-piaci szerepl6kké
valnak, hosszu tdavon a helyi k6zosség
aktiv, felelGs és elkotelezett tagjai is
lesznek.

Ennek idealis terepe egy olyan mo-
dellprogram, mely soran a palyakezdd
munkanélkiilieck humdénerdforrds fej-
lesztése az ifjusagsegitd kozosségi fel-
adatok elvégzése mentén valdsul meg,
a nem kotelezd, de hianyzo helyi szol-
galtatasokban (prevencios, szabadidds,
ifjusagi animatori, kortars-tamoga-
td, gyermekfeliigyeleti szolgaltatasok)
részvétellel, igy a végrehajtott fejleszté-
si program egyszerre jarul hozza a pé-
lyakezdd, 25 év alatti munkanélkiiliek
elhelyezkedéséhez, a munkaerd-piac
béviiléséhez, a helyi sziikségletek kielé-
gitéséhez, akozosségiélet és szintereinek
fejlesztéséhez. A konkrét foglalkoztata-
son és kozosségi feladatok tamogatasan
tul a program tovabbi mulitiplikator ha-
tassal is birhat, mert az altaluk végzett
munka célcsoportja éppen az a kozeg,
amely szamara mintaként szolgalnak a
konstruktiv életvezetés kialakitasara és
benne a munka szerepére tekintettel is.
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2. A PROJEKT CELJA ES
CELCSOPORTJA

A projekt rovid tavon a
Székesfehérvaron és

annak kornyékén él§

FIATALOK
EUERVARER

25 év alatti palyakez-
dé munkanélkiliek

csoportjabdl kivant

20 f6t bevonni, s koziilik
legalabb 12 f6 sikeres munkaerd-piaci
integracidjat célozta a bevonast kovetd
egyéni fejlesztési tervek alapjan nyuj-
tott szolgaltatasok, gyermek- és ifjusagi
feliigyelSi OKJ-s képzés és mas kompe-
tencia fejlesztések, az elhelyezkedést, a
munkahelyi beilleszkedést segitd szol-
galtatasok, a konkrét foglalkoztatas,
pszicho-szocidlis szolgdltatasok, a csa-
ladi és az egyéb kotelezettségek Ossze-
egyeztetését segitl szolgdltatasok biz-
tositasaval. A program nyoman hosszu
tavon nemcsak a konkrétan bevontak
tartds foglalkoztathatdsdganak feltét-
elei teremt8dnek meg, de egy olyan uj-
szerd modell is meghonosodik, amely a
helyi tarsadalom szempontjabdl inno-
vativalternativatkinal afiatalok sikeres
tarsadalmiintegracidjahoz. A palyazati
projekt soran vart hatasként a gyere-
kekkel és fiatalokkal foglalkozé intéz-
mények, szervezetek humanerdéforrasa
is béviil Székesfehérvaron palyakezdd

fiatalok bevonasaval, felkészitésével és
foglalkoztatasaval.

A projekt célcsoportja a Székesfehér-
varon és térségében él8 legalabb alapfo-
ku végzettséggel rendelkezd, 25 év alatti
regisztralt pdlyakezd6 munkanélkiili
fiatalok csoportja volt. Elérésiik, infor-
macidval torténd ellatdsuk, bevonasuk
érdekében széleskorl, osszehangolt
munkdra, kiilonbozd tipusi kommuni-
kacios csatornak felhasznalasara volt
szikség.

Figyelembe véve a fiatalok kommu-
nikacids szokasait, nagy hangsulyt fek-
tettiink a webfelileti kommunikaciora,
mind a sajat weboldalon toérténd, mind

pedig a kozosségi portdlokon torténd

folyamatos informadacio-megosztas te-
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A projektnyité rendezvény eldaddi:
Benké Adrienn - Fejér Megyei Kor-
manyhivatal Munkaiigyi Kozpontja-
nak osztdlyvezetdje;

Maczuczané Fenyvesi Viktoria -
projektmenedzser;

Ruff Tamas - szakmai vezetd;
Mészaros Attila - Székesfehérvar

MJV Onkormanyzatanak ifjisagi

tanacsnoka.

kintetében. Mindehhez civil szervezeti
foglalkoztatasi,
szocidlis, illetve ifjusdgi célu tevékeny-

partnereinket (helyi

séget végzl szervezetek) is segitségiil
hivtuk, és kértik télik is a folyamatos
informacid, illetve elektronikus kiadva-
nyunk megosztasat weboldalaikon.

Grafikus szakember segitségével elké-
szitettiik projektismertetd kiadvanyun-
kat, mely egy jelentkezési lapot is tartal-
mazott. A kiadvanyt mind nyomtatott,
mind elektronikus formdaban elérhetévé
tettiik az érdeklédék szamara. A nyomta-
tott kiadvanyokbdl a fiatalok altal gyak-
ran latogatott szérakozohelyekre, illetve
az allaskeresd klubokba, miivel6dési ha-
zakba is juttatunk.

Szakmai konzultacio, illetve a palya-
kezdé munkanélkiili fiatalok hatéko-
nyabb elérésének érdekében felvettilk
a kapcsolatot a Fejér Megyei Kormany-
hivatal Munkatigyi Kozpontjanak igaz-

gatdjaval, tajékoztattuk projektiink
részleteirdl, illetve egyuttmiikodési

megallapodast kotottiink a célesoport
minél hatékonyabb elérése érdekében.

A projekt elsé honapjaban projektnyito
rendezvényt szerveztink, melyre meg-
hivtuk tobbek kozott aszabadidds, foglal-
koztatasi, szocialis, kornyezetvédelmi,
roma érdekképviseleti és ifjusagszakmai
civil szervezetek képviselSit, a FMKH
Munkatigyi Kozpontjanak munkatar-
sait, a kornyezd telepiilési énkormany-
zatok ifjusagi szakembereit, IKSZT-k
munkatarsait, illetve lehetséges majdani
potencidlis munkaltatdkat is, tovabba
természetesen a sajtdo munkatarsait. Az
el6addsokat kovetSen személyes konzul-
taciora, kozos beszélgetésre, tapasztalat-
cserére is lehetdség nyilott.

A térségben 6t alkalommal, 6t helyszi-
nen (Székesfehérvaron, Lovasberényben,
Szabadbattyanban, Urhid4n és Enyingen)
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szerveztliink tdjékoztatd forumot projek-
tiinkrdl a célesoport minél hatékonyabb
informacidval valo ellatasat és bevonasat
segitendd.

Rendszeresen kapcsolatot tartottunk
mind a nyomtatott, mind az elektronikus
média munkatarsaival.

Az esélyegyenléség biztositasara fo-
lyamatosan nagy figyelmet forditottunk,
igy atdjékoztataskapcsanis. Egyeztetést
kezdeményeztiink az FMKH Munkatigyi
Ko6zpontja referensével, a Fejér Megyei
Roma Reintegracids, Informacids és Ta-
ndcsado Egyesiilet képvisel§jével, a Fejér

Megyei Esélyteremtési Iroda munkatar-

séval, az Orszdgos Roma Onkorményzat
helyi szocialis segitdjével, az Alternati-
va Mozgassériilt Egyesilet képvisel§jé-
vel és a Fejér Megyei Civil Informacids
Centrum munkatdrsaival.

A toborzast kovetden - a képesség-
vizsgalatok lezarultakor és a 20 f4 kiva-
lasztasakor - az esetleges fluktudcid, a
programbdl vald késébbi szakaszokban
torténd kiesés, illetve a 20 fds létszam
folyamatos biztositasa kapcsan tovabbi5
fétiskivalasztottunk, akik kompetencia-
ik, elézetes tanulmanyaik alapjan a prog-

ram késGbbi szakaszaiban is esetlegesen

kénnyen integralhatdak a projektbe.
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3. APROJEKT FO TEVEKENYSEGEI

A projekt f6 tevékenységei komplex

szolgaltatasi strukturaban zajlottak,
részben egymasra épiilve, részben pedig
egymassal parhuzamosan az aldbbiak

szerint:

Célcsoport toborzasa -
kompetencia-vizsgalat és
allapotfelméreés - kivalasztas

Az infokommunikaciés csatorndkon,

tajékoztatd  kiadvanyon, személyes

terepmunkan, valamint szervezeti
egyuttmiikodéseken keresztil értiik el a
célcsoportot, informacidt adtunk a fiata-
loknak a projekt kinalta lehetGségekrdl,
valamint a belépés feltételeirdl.

A projektre kozel otszoros tuljelent-
kezés volt a célcsoportbdl, a jelentkezé-
si regisztracidt kovetSen azokat, akik
teljesitették a programba vald belépés
kritériumait, egy komplex kompetencia-
vizsgdlatba, valamint allapot- és szo-
cialis helyzet felmérésébe vontuk be. A
vizsgalatokat szakemberek bevonasaval
és standard tesztek segitségével végez-
tiik. A szakmai stab altal kivalasztott 20
f6 mellé a késSbbi fluktuacids problémak
kezelésére tovabbi 5 f6 lett kivalasztva,

akik kompetenciak alapjan alkalmasak

voltak arra, hogy az esetlegesen vala-

milyen ok miatt kiesd projektbe bevont
résztvevi(ke)t tudjuk potolni. A projekt
soran oOsszesen egy f6 morzsolddott le,
aki helyett id6ben tudtunk bevonni egy
masik fiatalt.

Projektszerzodések
megkotése és egyéni fejlesztési
tervek készitése

Minden bevont fiatallal projektszerzd-
dést kotottiink és egyéni fejlesztési ter-
vet készitettliink, melyben a fejlesztési
feladatok, tevékenységek, valamint a
nyujtandé szolgaltatasok is meghataro-
zasra kerlltek a helyzetfelmérés elkészi-
tése és az igényfelmérés utan.
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Gyermek- és ifjusagi feliigyelo
OKJ képzés biztositasa

Az iskolarendszeren kiviili szakképzés
segitségével minden bevont fiatalnak
gyermek- és ifjusdgi feliigyeld OKJ kép-
zést nyujtottunk a helyi igények alapjan
FAT akkreditalt intézmény bevonasaval.
A képzés idejére megélhetési tdmogatast
adtunk, valamint aképzés dllamilag elis-

mert vizsgaval zarult.

Tematikus csoportos kompe-
tenciafejleszto tréningek

A projekt soran csoportos forméban
kompetenciafejlesztd tréningeket biz-
tositottunk a fiatalok szamara az aldbbi
témadkban:

* motivacids tréning,

« allaskeresésitréning,

 konfliktuskezelési tréning,

» szamitégépes ismeretek,

* tanulastechnikai tréning,

* munkajogi ismeretek.

A tréningek soran a résztvevik a te-
matikus tudds mellett gyakorlati kész-
ségek birtokaba is keriiltek, amelyeket
késébb barmilyen teriileten tudnak ka-
matoztatni.

Mentoralas

A projekt soran 4 részmunkaidds men-
tort alkalmaztunk, heti 20 érdban ru-
galmas foglalkoztatds keretén beliil,
akik a programba bevont fiatalok egyéni
mentoralasat végezték. Egy mentornak 5
mentoraltja volt.

A mentorok feladata volt a projektben
résztvevl célcsoport tagjait a legjobb
tuddsuk szerint hiteles informaciokkal
ellatni, problémdaiknak megolddsaban
Sket segiteni, az egyéni fejlesztési tervek
kidolgozasa és azok végigkisérése, vala-
mint a célesoportra vonatkozo feladatok
teljesitésének ellendrzése. A fenti felada-
tokon tul az allast keresd mentoraltakat
el kellett kisérni a leendd munkaltatok-
hoz, fel kellett késziteni Gket az 6nalld

alldskeresésre, konzultacidkat kellett
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folytatni a munkaltatdkkal, az elhelyez-

kedett célcsoporttagokkal és munkatar-
saikkal, valamint részt kellett vdllalni a
csapatépitési folyamatokban.

Egyéni tanacsadasok

Egyéni személyiségfejlesztésre pszicho-
16gus és mentdlhigiénés szakember be-
vonasaval 0sszesen 80 draban keriilt sor
a programban. Az Onismereti tréninget
kiegészitve lehetdség volt egyénileg is a
realis onképet megismerni, igy ponto-
sabb képet kaphattunk a résztvevdk sze-
mélyiségének rejtett tartalékairdl.

Fejlesztésre keriilt az onismereti szint, a
tarsas készségek, valamint a kapcsolati
nehézségekkel valé megkiizdési straté-
giais. Az egyéni kompetenciak fejleszté-
sére bevonandé szakemberek és szakte-
riletek korét csak részben lehetett elére
specifikalni, mert a projekt rugalmasan,
az egyéni fejlesztési tervekhez igazodd
modon tervezte felhasznalni a rendelke-

zésre allé egyéni kompetencia-fejleszté-

sikeretet.

Csaladi napok szervezése

Héarom alkalommal szerveztiink csaladi
napot a fiatalok hozzatartozoi szamara,
programja mindig valamilyen kézdsen
végezhetd tevékenység keretében tor-
tént. A palyazo szervezetet és a projekt
szolgaltatasait ezen keresztiill ismer-
tettiikk meg a fiatalok csaladtagjaival és
baratjaival.

Csapatépités

Csapatépitésre két alkalommal kerult
sor a projekt soran kapcsolatteremtd,
bizalom, 6n- és csoportismereti, fesziilt-

ségoldd céllal.

Foglalkoztatas

Az Echo Nonprofit Network részeként
muikoédd Sziti Szocidlis Egyesiilet 12
fét foglalkoztatott a projekt keretein
beliil 6 hdnapig, illetve a projekt lezaru-
lasa utan tovabbi 6 honapig tovabbfog-
lalkoztatja Sket, ifjusagsegits, ifjusagi
animator és gyermekfeliigyel6 munka-
korokben, ebbdl 6 £6 8 drds, 6 £6 4 4ras
munkaviszonyban. A tobbi 8 f§ koziil
hatan a projekten kiviil helyezkedtek a
nyilt munkaerdpiacon.

10
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4. FENNTARTHATOSAG

A modellprojektiink soran nagyon sok,
els6sorban moddszertani tapasztalatot
szereztliink, amelyeket szeretnénk hosz-
szabb tavon is alkalmazni, illetve maés
szervezetekkel megosztani. Projektiink
egyik kiemelkedd és fontos része volt sa-
jatmegitélésiink, illetve a fiatalok vissza-
jelzései szerint a mentorprogram, amely
nélkiilozhetetlen eleme kell, hogy legyen
mindenféle foglalkoztatasi jelleg(i prog-
ramnak. Mind a foglalkoztatd, mind a
foglalkoztatott szamara nagy konnyebb-
ség és biztos hatteret jelent, ha vannak
olyan emberek a szervezetnél, akiknek
az a feladata, hogy az uj munkavallal6t
minél gyorsabban és megfelel6 szakmai
szinvonalon integraljak, a fiatal palya-
kezddkkel megismertessék a munka vi-
lagat, és kérdéseikre valaszokat adjanak,
illetve problémak felmeriilése esetén
megoldasi alternativakat dolgozzanak ki
egyiltt.

A projekt soran alkalmazott nem for-
malis kompetencia-fejlesztd modszerek
avulasi ideje hosszu. A résztvevd céleso-
port kapcsolatrendszerének bdviilése és
halézatosoddasa, valamint gyorsuld in-
formaciéaramlasa pozitiv médon erdsit-
vehatafenntarthatdsagra, a szolgaltatok
elszigeteltségének csokkenésével a meg-

1"

1év§ eréforrasok is hatékonyabban hasz-
nalddnak fel. A munkahelyi utankovetés,
az eseti jellegl tdmogatd szolgaltatasok
fenntartasa részben egyesiiletiink on-
kéntes szakértSinek kozremiikodésével
nem igényel kiillonosebb anyagi eréfor-
rast, alacsonyabb draszamban, tigyeleti
rendszerben biztosithatdok a projektza-
ras utan.

Egyesiiletiink - mint eddig is - a jo-
vében is hazai és kiilsé forrasokra is fog
palydzni, amelyekbdl biztosithatdok to-
vabbi eseti rendezvények (work-shopok,
tajékoztatd forumok, kiadvanyok) szer-
vezése, valamint a szolgaltatok kozotti
informdciédramlds segitése.

Egyesiiletiink jelenleg is rendelkezik
tandcsadokkal és allandé munkatar-
sakkal, akik a jovében is segiteni fogjak
a projektben kialakitott 1j szolgaltata-
sokat. Osszességében a projekt zardsa
utan megmarad a felkésziilt humanerd-
forrds, lesznek kialakitott 1j szolgalta-
tasi protokollok, az informacios és ta-
jékoztatd kiadvanyokat, honlapot csak
frissiteni sziikséges, a célcsoport bevo-
nasa és foglalkoztatasa pedig bdviti az
er6forrasokat, elésegitve a hatékonyan
fenntarthaté humadneréforras gazdal-
kodast is.
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5. SZUBJEKTIV ELMENYEK
ES VELEMENYEK

A fiatalok véleménye a projektrol

Egy projekt soran a vallalt feladatok tel-
jesitésén tul, a legnagyobb eredmény a
bevont célcsoport tagok tapasztalatai
és véleményei, amelyek azért is fonto-
sak, mert rajtuk keresztil realisabban
és pontosabban lathatjuk az elért ered-
ményeket, f6leg mindségi szempontbdl.
Ennek érdekében a projekt soran kiemelt
figyelmet forditottunk a fiatalok szub-
jektiv élményeire, tobbszor kértiikk dket

kiilonféle mddszerek segitségével, hogy
mondjak el véleményiiket akar egyéni-
leg, akdr csoportosan.

Minden fiatalt megkerestiink egy
online kérddivvel, amelyen keresztiil
mindenki kifejthette véleményét a pro-
jekttel kapcsolatosan. Az eredmények-
bdl szeretnénk néhany véleményt meg-
osztani Onokkel az aldbbi diagramok

segitségével.

Mennyire taldlod hasznosnak a projektet?

nagyon hasznos

hasznos

NEm annyira hasznos

12
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Szerinted mennyire hasznos, hogy a projekt soran vé-
gig mentorok segitik a résztveviket?

nagyon hasznos

egyalalin nem hasznos

Mennyire vagy megelégedve a mentorod...

felkészlitségével

szakmai tudasaval

aktivitaséval

hozzaallasaval

segitsegnydjtasaval

13
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Oteljes mértékben
BEinkabb igen
Clegyaltalan nem
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Mi tetszik az alabbiak koziil a projektben?

kilsd programok/tréningek
hogy a mentorom végig tamogatott
hozzaertd szakemberektdl tanulhattam
tapasztalatol szerezhettem
képzés soran kaptam megélhetési timogalast
hogy a végén biztositottak munkahelyet
a kiizdsség

megkaptam a megfeleld szintl szakmai tudast

igen vélaszok arénya/fs

Mennyire voltal megelégedve a képzik/el6addk
szakmai felkésziiltségével?

teljes mértékben

inkabb igen

14
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Mennyire vagy megelégedve a jelenlegi munkaddal

kapcsolatban az alabbiakkal?

Oieljes mertekben
BEinkabb igen
Cinkabb nem

a munka szakmai tartalma

B egyaltaldn nem

munkaidd beoszias

kollégakkal vald kapcsolal

munkahelyi kGrmyezet, fizikai kirnyezet

leterheltség

fejiddési lehetdség

informacit aramlas

T

fén&ki hozzaallas

IEI'

A tovabbiakban két interjut szeret-
nénk megosztani Onnel kedves Olvasd,
amelyeken keresztiil remélhet8leg az On
szamara is kozelebb keriilnek a projekt
elemei, és személyessé valhatnak az al-
talunk végzett tevékenységek.

Az interjukat Lorant Katalin Brigitta
készitette, aki egyike volt a 20 bevont fia-
talnak. Els@ interjualanya Zolyomi Kitti
volt, akinek a képzést kovetSen rogton
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sikertilt elnyerni az egyik ifjusagsegitdi
allast a Kaptar Ifjusagi és Prevencids
Irodaban. A vele készitett interju utan
Németh Boglarka osztja meg vélemé-
nyét, aki a képzés utan rogtéon nem tudott
elhelyezkedni, de a projekt altal nyujtott
szolgaltatasoknak és lehet6ségeknek ko-
szonhet6en nemsokara talalt egy olyan
munkahelyet, amelyre korabban nem is
gondolt volna.
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Interja Zolyomi Kittivel

Mivel foglalkoztdl a
program el6tt?

A program el6tt
elvégeztem 2
OKJ-t, egy ide-
genforgalmi

egy
menedzser asszisz-

és

vendéglato

tenst majd ezek utan

egy nyar erejéig munkanélkiili voltam.
Oktoberben kaptam egy levelet a prog-
ramrol és rogton jelentkeztem is.

Alldst probaltdl a vizsgdk utdn keres-

ni?
Keresgéltem, de nyaron nem nagyon
akartam még dolgozni, szerettem volna
kiélvezni a feltehetSleg utolsd szabad
nyaramat. Oktdberben nem nagyon ke-
resgéltem, mert ez a program nagyon ér-
dekelt, elég csdbito volt.

M tetszett meg a kitrdsban?
Lattam, hogy fiatalokkal lehet foglal-
kozni, mindig is szerettem volna ilyesmi
szakmat tanulni, fiatalokkal, vagy évo-
ddsokkal akartam foglalkozni. Tetszett
az, hogy a program gyakorlatias oktatast
kinalt, és a legjobbaknak munkalehetd-
séget is biztositanak.

Ezt ugyis akartam kérdezni, hogy mi

volt az, ami tetszett a program sordn,

de lényegében mdr vdlaszoltdl is rd.

Igen, a gyakorlatias oktatds. Voltunk

bolesSdében is, nagyon aranyosak vol-
tak a gyerekek és beigazolédott az, hogy
j6 helyen vagyok.

A kiilonbozd tréningek?
Nagyon tetszettek, ugye azok is gyakor-
latiasak voltak, nagyon jo volt a kommu-
nikacids tréning, akkor tobb énismereti
tréningen is részt vettiink, voltak csa-
patépitd programok kiilon, azok is na-
gyon jok voltak.

Tényleg, a kozosség milyen volt?
Szerintem ahhoz képest, hogy huszan
voltunk lanyok, jéonak mondhat6 a ko-

zO0sség. En szerencsés

vagyok, mert két
legjobb baratra
is leltem, akik-
kel még mostis
tartom a kap-

csolatot napi
szinten, ugy-
hogy igy tok jo.

Volt még mentor-
program is, ennek oriiltél, hogy van
valaki, aki tdmogat a program so-
rdn?
Igen, Ugy érzem, hogy hasznos volt, mert
amiben akartam, tandcsot kértem, tu-
dott segiteni a mentorom Angyal Sza-
bolecs. Mindig nagyon segit6kész volt,
még most is tartjuk a kapcsolatot, mar

nem olyan rendszerességgel, mint a
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alatt.

Havi szinten,

képzés

én irok neki
vagy 6 felke-
res, hogy mi
a helyzet, ha
kell, segit még
mostis.

Sikeriilt bekertilnéd a
foglalkoztatdsi részbe is?

Igen, bekeriiltem.

Ahova szerettél volna? Vagy nem tu-

dom hdny helyre jelentkeztél?
Igen. Hat igazsag szerint én hdromra, de
ebbdl kettd érdekelt igazan és ez volt az
egyik.

Hol dolgozol most?
A Kaptdar Ifjusdgi és Prevencids Iroda-
ban.

Miket csindlsz ott?
Vannak adminisztrativ feladatok, prog-
ramszervezések, fiatalokkal beszél-
getiink, aztan van, hogy kimegylink
kilsé helyszinekre, ott hirdetjiik a prog-

ramjainkat, ismerkediink. Nydaron volt

lakételepi felkeres6 munka. Akkor is
probaltuk felvenni a fiatalokkal a kap-
csolatot, illetve egy-egy rendezvényen
is igyekszilink a fiatalokat elérni. A mos-
tani munkam soran is tudom kamatoz-

tatni, amiket az onismereti tréningen
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csinaltunk a képzés alatt, mert volt egy
Onismereti taborunk és voltak részek,
amiket én kaptam az egyéni tandcsadas
soran és itt fel tudtam haszndlni azokat
a feladatokat, amiket mar kiprébdltam
ezeldtt és igy sokkal kbnnyebb volt.
Sikeriilt beilleszkedni, hogy jossz ki a
fonokéddel, munkatdrsakkal?
Sikeriilt, igen, elég hamar egyébként.
Szerintem ugy nagyjabdl az elsé nap
megtortént a beilleszkedés, ugyhogy jo
volt. Mindenkivel jol kijoviink, meg tud-
juk beszélni a dolgokat, a fénokiinkre
is akdrmikor szdmithatunk, segit min-
denben, jé tanacsokkal lat el.
Ha nincs ez a program, hasonld terii-
leten lennél?
Ez egy nagyon j6 kérdés... Nem hiszem,
hogy ezen a teriileten lennék, mert ami-
kor nézegettem az allasokat, turizmus-
hoz kapcsoldédod és adminisztrativ mun-
kékat kerestem. Ugy
gondoltam, majd
munka mellett el-
kezdek valamit
tanulni, de iga-
zabdl szerintem
ez volt a legjobb
végkimenetele a
dolognak, hogy ide
bekeriiltem.
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Németh Boglarka a projektrol

Mit csindltdl a program eldtt és miért

jelentkeztél?
A MOME-ra jartam, keramia tervezd-
nek tanultam, elvégeztem az alapszakot,
ez 3 évvolt. Utana mesterképzésre akar-
tam jelentkezni, de nem volt nyelvvizs-
gam, ezért1évkimaradt, ezalatt munkat
kerestem, nem nagyon sikeriilt taldlni.
Egyik baratndém kiildétt egy e-mailt ,,A
Fiatalok Fehérvarért” palyazatrdl, hogy
van ilyen és hatha érdekel, megtetszett

a kiirds, ezért jelentkeztem, sikertiilt is

bejutnom.

Akkor térjiink is dt ma-

gdra a programra!
Volt sok minden,
OKJ

plusz  progra-

képzés,

mok, tréningek.
Mi tetszett leg-
inkabb?
Hat maga az OKJ
tanfolyam, amit el-
végeztiink, az annyira nem 4all kozel
a szivemhez, tehat ez a gyermek és
ifjusagfeliigyel6i. Nekem inkabb a plusz
programok az Onismereti fejlesztés, csa-
patépités, mentorprogram tetszett. Na-
gyon jo, hogy van, akihez lehet fordulni,
nekem Angyal Szabolcs a mentorom, még
most is tartjuk a kapcsolatot. O a mun-

katigyi kozpontban dolgozik, igy nagyon

sokat tudott segiteni
abban, hogy elhe-
lyezkedjek, illetve
milyen lehet&sé-
gek vannak egy
palyakezdd mun-
kanélkiili szamara.

Ez a bértdmoga-

tds ugye?
Igen.

Ezen kiviil még tudott segiteni neked

valamiben ez a program mds teriile-

ten is?

Igen, én ugy gondolom, hogy sokat ta-
nultam, példdul olyan alapnak t{ing fel-
adatokban is segitséget kaptunk mint
példaul egy Onéletrajz megirasa. Sokat
tudtam beldle profitdlni, mivel atnézték,
hogy jé-e, mit kell beleirni még. Aztan az
Onismereti tréning, jobban tudom, hogy
milyen iranyba induljak, milyen szemé-
lyiség vagyok.

Volt valami, ami nehézséget okozott?
Nehezen deriilt ki szamomra, hogy mi
maga ez a program, az elsé 2 hénapban
nem tudtam, hogy mi lesz pontosan, ke-
vésbé volt vildgos, hogy igazdbdl mi is ez
konkrétan, lassan jutottak el az informa-
cidk. Lehet, hogy ez abbdl is adddik, hogy
ez egy modell program volt, elsének volt
ilyen, majd ez a jovSben gordiilékenyeb-

ben megy szerintem.
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A foglalkoztatdsi részbe Te bekertiltél?
Kaptdl munkdt?
Azt nem kaptam. Ennek az is lehet az
oka, hogy nem igazan taldltam szamomra
megfelel6t. A Kaptarhoz szerettem volna
menni, de oda is csak két embert vettek
fel, abba nem jutottam be, de mashova
nem is jelentkeztem. fgy éreztem is, hogy
nem fog sikeriilni, nagyon sokan voltunk
kevés helyre. T6bb esélyem lett volna, ha
tobb munkakorre is jelentkezem, de csak
ez volt, ami hozzam kozelebb allt.
Mondtad, hogy érezted, hogy nem fog
sikeriilni, csalddott voltdl?
Egy kicsit szomoru voltam, de most mar
nem vagyok az, mert kaptam allast és
ezt is a képzésnek koszonhetem, mivel
ott ajanlottak, hogy vallaljunk 6nkéntes
munkat. A Hetedhét Jatékfesztivalon
voltam onkéntes, kés6bb, amikor a Ja-
tékmuzeumba kerestek embert, akkor
engem hivtak fel.
Ez mennyi idével volt az utdn, hogy a
Kaptdrhoz nem sikeriilt bekeriilnod?
Sokat kellett vdrnod?
Hat igazabdl utana mar egy hoénapra ra
hivtak,

nagyon

viszont

sok
volt a pa-
pirmunka,
tehdt most
2 hete dol-
gozom ott.
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tdberre sikerult elintézni, hogy felvegye-

nek, de ez mar junius 6ta

szervez6dott.

Tehdt ez biz-

tos volt mdr

nydron?
Igen, csak ilyen
sokaig tartott
atvinni a papi-
rokat, hogy a bér-
tamogatast is meg-
kapjam, és felvegyenek a munkailigyin
keresztiil. Ugyhogy ez sokaig tartott, de
amugy alapvetden gyorsan megkaptam
ezt az allast szerintem. Tehat a képzés
utan nem kellett sokat keresgélni.

Nem is kerestél akkor gondolom nagyon.
Nem mivel majdnem egybdl jott ez a lehe-
tdség, igy nem kerestem, csak kivartam,
hogy mehessek.

Ezeket a hivatali dolgokat a munkdhoz

magadnak intézted?

El6szor magamnak kezdtem el intézni,
utanasegitséget kértem Angyal Szabolcs-
tél ésigylettigazabol, hogy nem 4 éraban,
hanem 6 déréban vettek fel 3 hénapra. O
segitett a hivatali tigyek intézésében.
Neki koszonhettem, hogy igy vettek fel,
mert eredetileg 4 drds embert kerestek
egy hénapra.

Na, ez elég jo és utdna lehet meg is

hosszabbitjdk a szerzddésedet.
Azisbenne van apaklibanigen, hogy még

tovabb is maradhatok.
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E's, hogy tetszik
a munka? Mi-
ket csindlsz?

Nagyon tet-
szik, nagyon
szép maga
a muzeum, a
Hiemer-hdzban
van és tele van jaté-
kokkal. Teremdrként vettek fel, de na-
gyon sok feladatom van még, jegyet is
arulok, vannak irodai munkak, kreativ
feladatokat is végezhetek, van egy mu-
zeumpedagogus, neki is segithetek, &
csindlja a gyerekprogramokat.

Akkor a gyermek és iffusdgfeliigyeldi

tapasztalatokat is tudod alkalmazni.
Lehet, végiil isigen... nagyon sok gyerek-
csoport jon, j6 megnézni, hogy hogyan
mukodik egy ilyen foglalkozas, id6vel
lehet, hogy énisjobban be tudok kapcso-
16dni.

Most nem tudsz ezeken részt venni?
Még nem, az el8késziiletekben segitek,
fotdzok, archivalom a dolgokat. Persze,
még csak két hete vagy ott, lehet fur-
csa is lenne egybdl egy foglalkozassal
kezdeni. Ahhoz nagyon jdl kell ismerni
a gyljteményt, a gyerekekhez is mas-
hogy kell hozzdallni, azért nem art, ha
abban is van tapasztalata az embernek.
En most nézem, ebbdl is tanulok. Majd

lehet, hogy tarlatvezetést is vallalhatok,

ha mar megfelelSen ismerem a gytjte-
ményt.
Ugy ldtom, jol érzed magad ott. Ha
nem lett volna ez a program, mit gon-
dolsz, akkor is a muzeumban lennél?
Nem, biztos vagyok benne hogy nem,
eszembe se jutott, hogy mizeumba men-
jek, vagy oda bekeriilhetek, de amugy
nagyon tetszik. Biztos, hogy most nem ez
lenne, az 6nkénteskedés miatt vagyok itt.
A képzés elbtt nem onkénteskedtél?
Nem onkénteskedtem és azon gondol-
kozom, hogy nem is kertiltem vele kap-
csolatba, tehat eszembe se jutott. Ebbdl
a szempontbdl is jo volt ez a program,
hogy itt elmondtak olyan dolgokat, amik
valahogy nem jutottak el hozzam. Nem
tudom, hogy miért, de nem is hallottam
ezekrdl a dolgokrdl. A fejemben annyi
volt az 6nkénteskedésrdl, hogy hajlékta-
lanoknak ételt osztani, nekem ennyiben
kimult a dolog, szélesedett a latékorom.
Ertem. Akkor végezetiil: mik ezek a
dolgok, amik ezeldtt nem jutottak el
hozzdd?
Sok civil szervezetet ismertem meg.
Akéar aLARKE-t, voltunk az Arny Alatt
kiallitason is, ami nagyon tetszett, ezen
kiviil mas helyeket is meglatogattunk.
J6 volt megtudni, mi van itt Fehérva-
ron, mivel foglalkoznak, igy jobban be
tudok kapcsolédni Fehérvar életébe

szerintem.
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A mentori szolgaltatasrol testkozelbal

Ahogy korabban is tobbszor emlitettiik,
a projekt egyik kiemelkedd és lénye-
ges eleme volt a fiatalok mentoraldsa.
A fiataloknak lehet8ségiik volt a men-
kérdéseikkel, ki-
sebb-nagyobb gondjaikkal, s minden

torokhoz fordulni

alkalommal kézdsen prébaltak meg va-
laszokat keresni és adni, problémaikat
megoldani, tigyeiket intézni, éromiiket
és banatukat megélni.

Az alabbiakban a négy mentor vélemé-
nyét és észrevételét kivanjuk megosz-
tani, hogy lathassuk, milyen feladataik
voltak nekik a projekt soran, illetve &k
hogyan élték meg ezt a felelGsségteljes
feladatot, milyen eredményeket értek el

6k munkajuk soran.

Véleménye szerint mennyire valdsultak

meg a projekt céljai?

I Szalai Melinda:

A projekt f6 célja volt: 20 {6 palyakezdd
munkanélkiili fiatal munka-erépiaci
esélyeit javitani OKJ-s, illetve kompe-
tenciafejlesztl képzéseken keresztiil,
emellett és ezt kovetSen segitd halot biz-
tositani a nyilt munkaerdpiacon meg-
tett elsd lépésekhez. Szintén célként
tlztik ki, hogy e komplex programban
résztvevd fiatalok minél nagyobb szam-
ban gyermekekkel és fiatalokkal foglal-
kozd intézményeknél, szervezeteknél
helyezkedjenek el, végezzenek majd a

helyi sziikségleteknek megfeleléen ko-
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z0sségi feladatokat. A projekt megvald-
sulasat sikeresnek és hasznosnak érté-
kelem. A fiatalok a program soran olyan
informacidkkal, tuddsanyaggal, tapasz-
talatokkal, készségekkel és kozosségi
szemléletmdddal, kapcsolatokkal gaz-
dagodhattak, melyek mindenképp eld-
segitik, novelik foglalkoztathatésaguk
esélyeit.
Sziklai Zoltan:

A konstrukcié énmagaban nagyon mii-
kodbképes, mely egy jol koriilhatarol-
haté cél - fiatal korosztaly bevezetése,
becsatorndzdsa a tarsadalmi, kozosségi
szolgalatok miikodésébe — mentén egy
nagyon intenziv, és komplex szolgal-
tatdsi csomag keretében, képzéseken,
személyes foglalkozdson, tandcsada-
son, mentoraldson keresztill a fiata-
lokban rejlé elhivatottsagot, produktiv
aktivitast, tenni és boldogulni akaras
motivacidit csatorndzza be a gyermek-
és ifjusagi teriilet rendszerébe. A mun-
kaba allas szakaszatdl kezdve lathatoan
és érzékelhetden a fiatalokban megmu-
tatkozott az érvényesilési vagy, sajat
lehetdségeik, képességeik, gyakorlati te-
repen valo megjelenitése, er8s késztetés
arra, hogy az adott szakmai kézegben
illetve sajat maguk eldtt is megmeéret-
tessenek, hogy kiprobaljak képessége-
ik kereteit, hatarait, fliggetleniil attdl,
hogy konkrétan milyen teriileten nyilik
erre lehetdség.

Kovacs Gyorgy:
A projektben 20 f6 palyakezd6 munka-
nélkili fiatal OKJ-s, és kompetenciafej-
lesztd képzése soran segitettiink elhe-
lyezkedni a munkaerdpiacon. Egyik f§
célunk volt, hogy e komplex programban
résztvevd fiatalok minél nagyobb szam-
ban gyermekekkel és fiatalokkal foglal-
kozé intézményeknél, szervezeteknél
helyezkedjenek el. Ehhez egy segitd
halét biztositottunk. A projekt megva-
l6sulasat sikeresnek és hasznosnak ér-
tékelem.
Angyal Szabolcs:

A(z egyik) f6 cél, a palyakezddk foglal-
koztathatdsaganak javitasa, képzése,
tapasztalatszerzése eredményesen meg-
valdsult. Olyan ismeretet, tapasztalatot
szereztek, olyan kapcsolatot épitettek,
amely hosszabb tavon segitheti a munka
vilagaba vald bekapcsoldédasukat, élet-
kezdéstliket (nem feltétleniil gyermek és
ifjusagi feligyelSként).

Mi volt az, ami On szerint j6l mitkéditt a
projekt sordn?

Szalai Melinda:
Mar atoborzasiszakaszban ajelentkezk
nagy szamabdl is kidertilt, hogy elnyerte
a fiatalok tetszését a projekt szerkezete
és varhat6 kimenete. A komplex képzési,
fejlesztési és foglalkoztatasi szerkezet

pilléreinek megvaldsuldsa eredményes
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projektzarast tesz lehetévé. Kiemelném
a human szolgaltaté intézmények, ci-
vil szervezetek és a munkatigyi kézpont
szakembereinek segit6készségét, pozi-
tiv hozzadllasat a program soran, mely
jelentds mértékben segitette a projekt
eredményes megvaldsulasat.
Sziklai Zoltan:

Lathatéan a konkrétan megjeldlt, pre-
feralt teriileteken vald elkotelezddés,
elhelyezkedés, érvényesiilés a fiatalok
tekintetében, azokban a nagyon jol ko-
rilhatdrolhatd - igy a sziikségletek, a
kereslet, kinalat oldalarol nagyon jol
megkozelithetd - helyi kozosségekben
miikodott jol, ahol mar egy megagyazott,
kikristalyosodott, elzetesen egyeztetett
helyiigényre reflektalt a program.
Fontos szakmai elemként, mddszerként
konyvelhet§ el, hogy a szakmai megvalo-
sitok nagy része egyszerre tobb feladatot
latott el az egyes programelemeken be-
lil, igy torvényszertien kapesolddtak be a
program mind tobb elemébe, aspektusai-
ba,beleszdveazaltalukképviseltszakmai
teriileteket, elhivatottsagot. A folyama-
tos és széleskorid érdekl8dés, nyitottsag
kozegének a kialakitasa, a tanulasi fo-
lyamatok, tudasszerzés fontossaganak a
fokuszba allitasa, mely elengedhetetlen
az érvényesiiléshez, a szakmai palyakép
kiépitéséhez, épitkezéséhez, a szakmai
tapasztalatgydjtésen feliil mintegy pél-
dat nyujthattak a fiatalok szamara, hogy
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a folyamatos megujulds, akar egymastol
eltérd érdeklddési teriiletek érté megis-
merése, a tuddstranszfer elengedhetet-
len kelléke a folyamatos szakmai meg-
ujulasnak.
A tobb 1épcsds kivalasztés, sziirés folya-
mata (felkeresd jellegii célesoport tobor-
zas, kutatas, elméleti, gyakorlati szlrés
megfeleld elegye) - mely a fiatal korosz-
taly korrekt és objektiv metszetét, me-
ritését nyujtotta a program szamara -,
a program stabilitdsanak agyazott meg,
elsdsorban a kozosségépités, a fluktud-
cié elkeriilését tette hatékonny4.
A mentorok human teriiletek kilonbo-
z3 aspektusaibdl behozott tapasztala-
tai, kapcsolati haldja elengedhetetleniil
sziikséges volt, hiszen egyrészt ez a fajta
sokszind szakmaitapasztalat (k6zmive-
16dés, foglalkoztatas, ifjusagigy, szocia-
lis innovacio) életszertien is leképezte a
tarsadalmirealitasokat, az optimalis k6-
zO6sségi, tarsadalmi folyamatok miikod-
tetéséhez elengedhetetleniil sziikséges
tarsadalmi alrendszerek megjelenitését,
masrészt a mentorok kozotti egytuittmi-
kodés biztositotta a kiilonbo6zd tertletek-
ben rejlé lehetbségek, er6forrasok, infor-
maciok egymas kozotti aramoltatasat.
Kovacs Gyorgy:
Kiemelném azt a kapcsolatrendszert,
amelynek segitségével szerveztiik a pro-
jekt megvaldsitdsat. A human szolgdlta-
té intézmények, a Munkailigyi Kozpont
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szakemberei, a civil szervezetek és a pro-
jektgazda egyiittes dsszehangolt munka-
ja - amely docogott néha - kellett ahhoz,
hogy a fiatalok aktiv részesei legyenek a
képzésnek.

[ Angyal Szabolcs:

A viszonylag rovid id§ ellenére hatékony
volt a toborzas, a kompetencia-mérés,
a kivalasztds. A képzés melletti ,kiegé-
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szit8” elemek j6l hasznosithaténak bi-

zonyulnak (0nkéntesség, civil szféra
megismerése). JO kapcsolat alakult ki
az onkormanyzatokkal, partner szerve-
zetekkel, intézményekkel, ill. a meglévd

kapcsolatok jol hasznosultak.

Elérte a projekt elején kitiizott céljait,

mint mentor?

I Szalai Melinda:

Ugy vélem, igen. A projekt kezdetén cél-
ként fogalmaztuk meg, hogy az egyéni
hatranyok kezelésével arésztvevd fiatalok

munkara kész allapotat megteremtjiik,

mind a kompetenciafejlesztd képzéseken
(tanuldstechnikai tréning, alldskeresé-
si technikak, o6nismereti foglalkozasok
stb.), mind pedig mentori szolgaltatdson
- folyamatos egyéni személyre szabott ta-
ndcsaddson, életviteli segitségnyujtason
keresztiil. Mentoraltjaimmal ugy gondo-
lom sikeriilt igazan jo, bizalomra épiild,
egyluttmikodd kapcsolatot kialakitani.
Rendszeresen megkerestek kérdéseikkel,
esetleges problémaikkal, melyekre egyiitt
kerestiik meg az adott fiatal szamara leg-
optimadlisabb lehetdségeket. JO érzéssel
toltott el, hogy nem csupdn problémaik-
kal kerestek meg, hanem mindennapi 6ro-
meiket, tapasztalasaikat is szivesen meg-
osztottak velem. Az egytittmiikods 1égkor
nagymeértékben segitette a kozos munkat,
motivacidjuk novelését, szinten tartasat.
Rendszeresen talalkoztunk csoportosan
is mentoraltjaimmal k6zos tapasztalat-
cserére, amely megteremtette mind a
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visszacsatoldsok lehet8ségét, mind pedig
egymds megolddsi technikainak megis-
merését, felmeriild Uj mdédszerek tanula-
sat, megértését, gyakorlasat. Szamos al-
kalommal szerveztiink mini csapatépitd,
szabadidds programokat is, latogattunk el
civil szervezetek altal szervezett progra-
mokra, illetve miutan mentoraltjaim ko6-
ziil hdrman is vidékikistelepiilésen élnek,
korbejartuk és ismertiik meg az adott kis-
teleplilés sajatossagait, ifjusagi — k6zos-
ségi életét, programjait. Mentoraltjaim
minden lehet&ségnek nagyon oriltek, sa-
jat tapasztaldsaikon keresztiil élhették/
érthették meg a kozosségi élet/feladatok
fontossagat. Nyitottak és befogaddak vol-
tak az Uj ismeretekre, otletekre, mddsze-
rekre, melyek formadltak szemléletmodju-
kat, bévitették ismeretanyagukat és sajat
bevallasuk alapjan is k6zosségi aktivitas-
ra 6szténozte Gket.

[ Sziklai Zoltan:

Arra eldre lehetett szamitani, hogy az ot
mentoralttal vald foglalkozas soran lesz-
nek hangsulyeltoléddsok, egyes élethely-
zetek intenzivebb tdmogatdst, odafigye-
1ést igényelnek, mig a rendezett csaladi,
tarsadalmi, szocidlis hattérrel bird fia-
talok esetében a sajat maguk altal is elér-
hetd lehet8ségek felvillantdsa, alacsony
intenzitasu megtamogatasa sziikséges. A
problémasabb hatter( fiatalok esetében
igen sokaig hordozott, kezeletlen hatra-
nyok, visszamendleges kivédése, felol-
dasa sziikségeltetik, igy ez a mentoralds
sokszor feliilirta, elvonta a figyelmet a
tobbi atlagos élethelyzeti mentoralttal
val6 foglalkozastdl. Ezen fiatalok eseté-
ben a benniik rejlé hosszabb tavon kibon-
takoztathato motivaciokra kevésbé tud-
tam koncentralni, hiszen alapesetben az
akut problémakkal kellett foglalkozni.

25



.Fiatalok Fehérvarért - Palyakezd6 munkanélkiiliek bevonasa kozsségi feladatok ellatasaba”

Kovacs Gyorgy:
Ugy érzem, igen. A projekt kezdetén arra
torekedtem, hogy jo egyiittmiikodés ala-
kuljonkikozottiink. ElsG1épéskéntazegy-
mas iranti bizalom kialakitdsét tartottam
fontosnak, majd a hallgatok megismeré-
sét. Részletesen tajékozddtam az életko-
rilményeikrdl, a csaladi hattérrdl, ,kis és
nagy gondjaikrol”. Térekedtem arra, hogy
mindennapi 6romeiket, tapasztalataikat
megosszak velem. ﬂgy gondolom sikeriilt
bizalomra épiild, igazan jo egyiittmiko-
dé kapcsolatot kialakitani. Nagy gondot
forditottam az életviteli problémak felta-
rasara és a problémak megoldasara, mert
fontosnak tartottam a képzésen vald ak-
tiv részvételt és a tanagyag befogaddsat.
T6bb alkalommal vettiink részt intézmeé-
nyeklatogatasan és sokat beszéltiink ako-
z0sségi munka oromeirdl és buktatdirdl.
Jo érzés volt, hogy partnerként fogadtak
el és bizalommal voltak irantam. Bar ket-
ten nehezebben helyezkedtek el és nem a
szakmali teriileten dolgoznak, most is jo
kapcsolatban vagyunk.
Angyal Szabolcs:

Nagyrészt elértem céljaimat: valameny-
nyi mentoraltamat egyénileg motival-
ni, ,helyzetbe hozni”, hogy az adott ko-
rilményekhez képest is ugy tanuljon,
szerezzen tapasztalatot, illetve alljon
munkaéba, hogy hosszabb tavon jol hasz-
nosithassa sajat fejlédése, eredményes-

sége érdekében.

Mi volt az, ami segitette Ont mentori

munkdja végzésében?

Szalai Melinda:
Az eddigi sokéves kozosségi ellatasban,
ifjusdgi munkdban eltoltott idd, meg-
szerzett tapasztalat, kiépitett kapcso-
latrendszer, hely- és terepismeret. Ki-
valo szakember ismer8sok, az egykori
kollégdk, akikkel ebben a projektben
is egytitt dolgozhattam, igy mar régéta
ismerjuk egymast - véleményiikkel,
javaslataikkal sokat segitettek, hogy
minél hatékonyabb, hasznosabb tudést,
modszereket biztosithassunk a fiatalok-
nak, megismertethessiik veliik az ifjusa-
gi teriilet minél tobb szegmensét.

Sziklai Zoltan:
A szakmai megvaldsitok, menedzsment
hozzadllasa, mely a szakmai szempontok
érvényesitésénekfontossagdban,illetvea
szakmai szempontokat feliiliré tényezSk
elharitasaban vald érdekképviseletben
nyilvanult meg. A fiatalok hozzdallasa,
nyitottsaga, §szinte érdeklédésiik a men-
torok altal kdzvetitett élettapasztalatok,
¢életstratégiak befogadasara.

Kovacs Gyorgy:
A sokéves tanitasban és kozosségi mun-
kédban elt6ltott idS. Sokat dolgoztam fia-
talokkal és az ifjusdgi kozosségek 1étre-
hozasa és mikodtetése teriiletén. A mai
napig egytitt dolgozom egykori kollégak-
kal, akikkel régéta ismerjik egymast
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és szakmai feladatokrdl tdjékozddva
probalunk uj mddszereket alkalmazva
hatékonyabban, ifjusagi kozosségeket
segiteni.
Angyal Szabolcs:

Sajat pedagdgiai és foglalkoztatdsiisme-
reteim, tapasztalataim, illetve a munka-
tarsak tobbségével vald korabbi ismeret-
ség jol segitették a mentori munkat.

Véleménye szerint mit adott ez a projekt
a fiataloknak illetve az On dltal mentordlt
fiataloknak?

Szalai Melinda:
Ha két szoval kéne kifejeznem, azt mon-
danam: ,ugrédeszkat” és hidat a munka
vildgaba. Tisztdban kell lenniink vele,
hogy a formalizalt, iskolaban megszer-
zett tudas sziikséges, de nem feltétleniil
elegendé a sikeres munkaerdpiacon tor-
ténd elhelyezkedéshez. A hozzaértés,
kompetencia szamos egyéb szubjektiv
elemet tartalmaz. A programba keruld
fiataljaink nagy részér6l elmondhato,
hogy a projekt kezdetén 6nmenedzselési
képességiik igen gyenge és az allaskere-
sési piac, mddszerek tekintetében infor-
macioik meglehetdsen hianyosak voltak,
mely a projekt végére sokat valtozott
pozitiv irdnyba. Ugrddeszkat jelentett,
mert a program komplex képzési blokk-
ja, szakmat adott és emellett olyan kom-
petenciafejlesztd elemeket, tréningeket,
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tanacsadasokat tartalmazott, melyek
altal a fiatalok allaskeresési, dnismere-
ti, kommunikécids, konfliktuskezelési
kompetenciai nagy mértékben béviiltek,
javultak, ezaltal jelent6sen megnévelve
esélyeiket, a belépést a munka vilaga-
ba. Mindezt kortarsakkal csoportosan,
egylitt - egymadst is motivalva érhették el.
Hidat, mert mentorok altali segit6 hald
mellett, ,védett” kornyezetben probal-
hattak ki el6szor gyakorlatban a megszer-
zett tuddst, kompetenciakat, vonhattdk
le atapasztalatokat, kérhettek segitséget.
Tovabba szamos Onkéntes lehet8ségen
keresztiill szerezhettek munkatapaszta-
latot, pontosithattak vagy éppen valtoz-
tathattak elképzeléseiken, és talalhattak
meg a program végére az orientaciojuk
szerinti legmegfelelébb munkatipust az
ifjusagi kozosségi ellatds teriiletén.
Sziklai Zoltan:

Ko6z0sségi élményt, a benniik rejlé adott-
sagok, képességek felszinre hozasat,
kihangositasat, mely megerdsitésre és
parositasra keriilt ennek gyakorlati ve-
tiileteivel is. A személyiségiiknek meg-
feleltetett igazodasi pontot adott a fiata-
loknak a program, egyfajta perspektivat,
hacsak kismértékben is hozzajarult a
jovBképiik valamilyen szintd formalasa-
hoz, alakitasahoz, fliggetleniil attdl, hogy
az ifjusagi teriileten, vagy gyerekgondo-
zas teriletén képzelik el magukat. Egy
viszonyitasi pontot a kibontakozdban
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1év8 munkakulturajukhoz, k6zésségbhen

val6 gondolkoddsukhoz, miikédésiikhoz.
¥ Kovacs Gyorgy:

Ha
ni ugrddeszkat a foglalkoztatas felé. A

roviden akarom megfogalmaz-
programba keriil6 fiataljaink sok rossz
tapasztalatot szereztek eddigi életiik so-
rdn. Erzékelték, hogy a munkahoz vald
jutds tele van bonyodalmakkal, valamint
azt, hogy milyen fontos a szakmai tudas.
Szamos hidnyossdggal rendelkeztek,
amit a képzés soran ki-ki a tehetsége és
a szorgalma segitségével megszerezhe-
tett (szakmai tudas, gyakorlat, allaske-
resési mdodszerek, 6nmenedzselés, stb.).
Mindezt a hidanyossagot prébalta a kép-
zés potolni és szerintem a projekt végére
sikertlt elmozditani a hallgatdkat pozi-
tivirdnyba. A program alatt megszerzett
tudast gyakorlatban is alkalmaztak egy
segitd halo segitségével un.”védett” kor-
nyezetben, ami biztositotta szamukra,

hogy folyamatosan kérhettek segitséget.

Munkatapasztalatot szereztek, érzékel-
ték a végzett munka értékét. Onkéntes-
ként is dolgozhattak kiilonféle feladatok
alkalmaval, ezaltal b4viilt a munkata-
pasztalatuk. Megtanultak kozosségben
dolgozni és megtapasztaltak, hogy a
munkafolyamatokban milyen fontos a fe-
gyelmezetten végzett munka értéke.

[ Angyal Szabolcs:

A maga nehézségeivel és hianyossagai-
val is nagyon fontos indittatast adott a
fiatalok szamdra - onallésodasukhoz,
életkezdésiikhoz. A formalis és intézmé-
nyes oktatasban nem megszokott isme-
retanyag (kommunikdcids tréning, 6nis-
meret, csapatépités, onkéntesség stb.) és
a (munka)tapasztalatszerzésre alkalmas
helyzetek minden bizonnyal maradandé
élményt nyujtottak, személyiségfejls-
dést eredményeztek.

On mit kapott ettdl a projekttdl szakmai-

lag és/vagy emberileg?

I Szalai Melinda:

Sok-sok szeretet a mentoraltjaimtol és
mind emberi, mind szakmaivisszaigazo-
last az alkalmazott mdodszerekrdl, tech-
nikdkrdl. Megerdsitést a hitemben, hogy
még ebben a sok esetben nagyobb részt
virtudlisan, és elektronikusan mikodd
vilagban is kiemelten fontos a személyes
taldlkozas, kommunikacidé - az izek, il-

latok, érintések, mimika stb és a csapat-
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munka - benne személyesen az EMBER.
Megerdsitett abban is, hogy igenis érté-
kelik a fiatalok, és van igény — sét talan
nagyobb is mint barmikor - mind a kor-
osztdlyos, mind a generaciok kozti ko-
z0sségi programokra, ellatasokra. Nagy
orommel tolt el, hogy latom mennyit fej-
16dtek mentoraltjaim, mind a megszer-
zett elméleti tudas szintjén, mind pedig
az elsajatitott képességek tekintetében.
Oriilok, hogy nyitottak, toleransak, be-
fogaddk, és munkaviszonyuk mellett is
szamos helyen-alkalommal végeznek
onkéntes munkat, kozosségi feladatokat.
Ertik és érzik a kozosségi munka céljat,
tudjak, hogy kulcsfontossagu tamogatd-
ja az aktiv és demokratikus tarsadalmi
részvételnek. Igazan bliszke vagyok ra-
juk és koszonom, hogy részese lehettem
ennek a projektnek.

[ Sziklai Zoltdn:

Mind szakmailag, mind emberileg na-
gyon sokat lehetett meriteni dltaldban
a programbol is, illetve konkrétan a
mentoralasi tevékenységhdl, a fiatalok-
kal valé6 foglalkozast egyben toltekezési
folyamatként éltem meg. A segit§ szak-

mara jellemz6 tapasztalatok — bizalmi

kapcsolatra épiils, mindenfajta hierar-
chiat kizard egyenl@ségi viszonyrend-
szer, elvarasok kialakitasa - begytijtése
jelent8sen hozzdjarultak a hasonld te-
rilleten végzett munkdm mindségéhez,
illetve erdsen arnyaltak sajat szakmai
képességeim korlataibdl fakadd hiatusok
kompenzalasara valo torekvésemet.

W Kovacs Gyorgy:

Sok-sok tapasztalatot szereztem a mai
fiatalok életvitelérdl, gondolkodasarsl.
Nagyon fontosnak tartom a személyes
kapcsolatok apolasat, mert ezek azok az
alkalmak, ahol a partnerség az elsddle-
ges. A hallgatok részérdl éreztem, hogy
sok esetben ,atyai gondoskodasként”
fogjak fel az altalam elmondottakat, ami
meggydzott engem arrol, hogy be is tart-
jak a megbeszélteket. Mindenki érezte a
képzés soran, hogy akik a programban
értik dolgozott, segiteni akar, hogy éle-
tiik hosszu tavon legyen sikeres, amit Ok
abecsiiletes jol végzett munkaval tudjak
meghalalni.

I Angyal Szabolcs:

Jo érzés (néhol kihivas) volt probara ten-
ni pedagdgiai, foglalkoztatasi ismeretei-

met, tapasztalataimat dnkéntesként.
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A projektbe bevont fiatalok:

Anfort Tiinde Virag, Arany Alexandra, Balha Melinda, Balogh Klaudia,
Fekete Tiinde, Jankovics Noémi, Kiss Timea, Lencse Krisztina, Lorant
Katalin Brigitta, Nagy Katalin, Németh Boglarka, Németh Réka, Simon
Nikolett Karolin, Siposs Anita Georgina, Sords Krisztina, Téth Aniko,
Vanko Gabriella, Vorés Ménika, Zolyomi Kitti, Zsohar Agnes
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Ezuton szeretnénk megkoszonni a Fejér Megyei Kormanyhivatal
Munkatigyi Kozpontja, a Székesfehérvari Jarasi Hivatal Jarasi
Munkatigyi Kirendeltsége munkatarsainak, szakmai és civil part-
nereinknek a projekt sikeres megvaldsuldsahoz nyujtott pozitiv
hozzadllasat, egytittmiikodését és segitségét!
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Akiadvany a
,Fiatalok Fehérvarért — Palyakezdd munkanélkiiliek
bevondsa kozosségi feladatok ellatasaba” cimd,
TAMOP—1.4.1.-11/1-2012-0032
szamu palyazat keretében valdsult meg.

A palyazatot megvaldsito szervezet:

Az Echo Nonprofit Network tagjaként mikodd
Sziti Szocidlis Egyesiilet
(8000 Székesfehérvar, Furdd sor 3.)

A palyazat egyiittmiik6dd partnerei:

Székesfehérvar Megyei Jogu Varos
Onkorményzata

Fejér Megyei Kormanyhivatal
Munkatigyi Kézpontja

Akiadvény tartalma
nem feltétleniil tiikkrozi az Eurépai Unid
hivatalos allaspontjat.
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06 40638638 L

S A projekt az Eurdpai Unié tamogatasaval, az Eurdpai
** Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valésul meg.



